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Verantwortung übernehmen. Nachhal4gkeit gestalten.
Als Unternehmen tragen wir Verantwortung für unser Handeln gegenüber Menschen, 
Umwelt und Gesellschaft.

Seit 2025 unterstützen wir den UN Global Compact der Vereinten Nationen und 
bekennen uns öffentlich zu seinen zehn universellen Prinzipien in den Bereichen:

Menschenrechte
Arbeitsnormen
Umweltschutz
Korruptionsbekämpfung

Unser Ziel: Nachhaltigkeit als festen Bestandteil unserer Unternehmensstrategie zu 
verankern.
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Die 10 Prinzipien des UN Global Compact
Menschenrechte
1. Schutz der internationalen Menschenrechte
2. Keine Mitwirkung an Menschenrechtsverletzungen
Arbeitsnormen
3. Vereinigungsfreiheit
4. Abschaffung von Zwangsarbeit
5. Abschaffung von Kinderarbeit
6. Diskriminierungsverbot
Umwelt
7. Vorsorgeprinzip
8. Umweltverantwortung
9. Förderung umweltfreundlicher Technologien
Korruptionsbekämpfung
10. Gegen alle Formen der Korruption, inkl. Erpressung und Bestechung 
Quelle: www.unglobalcompact.org
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Umsetzung im Unternehmen
Wie wir die Prinzipien konkret leben:

Menschenrechte: Faire Arbeitsbedingungen in allen Projekten, auch bei Partnern
Arbeitsnormen: Klare Richtlinien zu Diversität, Gleichstellung und Work-Life-Balance
Umweltschutz: Interne Maßnahmen zur CO₂-Reduktion, Nutzung von Ökostrom, 
digitale statt gedruckte Prozesse
Korruptionsprävention: Verhaltenskodex, Sensibilisierung, transparente 
Vergabeverfahren
Kontakt & Transparenz

Fragen, Feedback oder Kooperationsanfragen?
Wir freuen uns über den Austausch.

südlich-t GmbH
Landsbergerstrasse 320
80687 München
Webseite: www.sl-vfx.com
Markus Geiser
E-Mail: markus@sl-vfx.com
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